
Pas un DRAME de plus ! 
Exigeons des moyens pour exercer nos métiers! 

L’intersyndicale varoise réaffirme son unité absolue 
 

L'intersyndicale varoise de l’Education Nationale avance dans l’unité depuis le 12 
février 2026. Elle partage le constat que l'Ecole n'a plus les moyens de fonctionner 
et produit une souffrance insupportable pour les personnels. Après les mobilisa-
tions du 12 mars et du 31 mars, nous nous sommes engagés à poursuivre en-
semble le combat. Comme nous l’avons souligné le 31 mars, cette unité de nos or-
ganisations varoises est inédite et remarquable! 
 

L’austérité dégrade nos conditions de travail. Si nous continuons à revendiquer 
le rétablissement des postes supprimés et plus de moyens pour le départe-
ment du Var, un des plus sous-dotés de France métropolitaine, nous voulons 
aussi nous attacher à faire toute la lumière sur nos réalités professionnelles. Nous 
vous appelons à :  
 

TEMOIGNER ET ETABLIR VOS  
CAHIERS REVENDICATIFS (FLASHEZ LE QR CODE) 
Faire reconnaitre la maltraitance  

institutionnelle 
 

Nos organisations vont mettre en œuvre des outils de défense individuelle et col-
lective pour vous permettre, comme tout.es salarié.es de faire valoir vos droits!  
 

DROIT DE RETRAIT 
RECONNAISSANCE DES ACCIDENTS Du TRAVAIL ET DES CITIS* 

OBLIGATION DE MISE A JOUR DES DUERP* 
SUIVI OBLIGATOIRE DU REGISTRE SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL 

SECURISATION DU BATI SCOLAIRE 
... 

 

Nous allons vous informer, vous accompagner et défendre solidairement vos dé-
marches individuelles et collectives.  
 

Pour IMPOSER NOS DROITS! 
POUR NOUS PROTEGER TOUS.TES ENSEMBLE! 

POUR ERADIQUER LA SOUFFRANCE AU TRAVAIL! 
 
 

*CITIS : Congé pour Invalidité Temporaire Imputable au Service 
*DUERP : Document Unique d’Evaluation des Risques Professionnels 

Dans les prochains jours, l’intersyndicale varoise de l’Education Nationale rencontrera le 
nouveau DASEN du Var et tiendra une conférence de presse. Nous imposerons le fait que le 
droit de travail doit s’appliquer pour nous comme pour n’importe quel.le salarié.e. Nous com-
muniquerons et viendrons à la rencontre des collègues pour partager les démarche à tenir. 

STOP A LA SOUFFRANCE au travail ! Pas un DRAME de plus ! 


